SEURAAVAKSI?

Tervetuloa tyoelamaan! »




Etsi kiilnnostava
tyopaikka

Ole aktiivinen ja ota yhteytta sinua
kiinnostaviin tyépaikkoihin. Joskus
tyopaikka voi l6ytyd, vaikka paikkoja
ei olisi auki.

On tarkeaa tietda, mihin haet. Tutustu

tybpaikan tietoihin esimerkiksi heidan
verkkosivuillaan.

Lue lisda ja katso videoita:

Panosta
hakemukseen

Persoonallinen tyéhakemus erottuu,
mutta varo ylilyénteja. Pyyda palautetta
tybhakemuksestasi tutulta henkil6ltéa
ennen sen lahettdmista.

Kirjoita hakemukseen, mitd sin voit
tydntekijana tarjota tydpaikalle.

Kerro hakemuksessa, mita
osaat ja ole ylpea taidoistasi.

Ty6kokemuksen liséksi tai sen puuttuessa
voit merkita ansioluetteloon myds
harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
hankkimasi kokemuksen.

Pyyda suosittelijoiksi esimerkiksi entisia
esihenkildita tai harrastuksen ohjaajia.

VINKKEJA TYONHAKUUN

Valmistaudu
haastatteluun

Jos paésit haastatteluun, mieti
etukateen, mita sinulta saatetaan
kysya. Mieti my6s vastauksia
kysymyksiin.

Valmistaudu siihen, etté tydnantaja
saattaa haastattelun lopuksi kysya,
onko sinulla jotain kysyttavaa.

Muista kohteliaat kdytdstavat sekd
siisti ulkoasu.

Muista, etta kaikkiin kysymyksiin ei
tarvitse vastata. Tallaisia ovat esimerkiksi
perhetilanteeseen tai poliittiseen
vakaumukseen liittyvat kysymykset.



KUN OLET SAANUT TYDPAIKAN

Tee kirjallinen
tyosopimus

Muista, ettd sinulla on oikeus tutustua
sopimukseen rauhassa. Jos sopimuksessa
on mielestasi jotain epéselva3, ei sitd ole
pakko allekirjoittaa heti. Voit kysya neuvoa
ennen allekirjoittamista esimerkiksi
vanhemmiltasi tai ammattiliitostasi.

Tilaa verokortti osoitteesta vero.fi ja toimita
se tybnantajallesi jo ennen tydsuhteen alkua.

Koeaikaa ei ole, ellei siita ole sovittu
viimeistaan tyésuhteen alkaessa.

Selvitd, mika on alan ammattiliitto ja onko ty6-
paikallasi luottamusmies tai muu henkiléstén
edustaja. Ammattiliittosi ja luottamusmies tai
muu henkiléstén edustaja ovat tukenasi, jos
sinulle tulee tydpaikalla ongelmatilanteita.

Maaraaikaiselle
tyasopimukselle
taytyy olla
tyiisopimuksessa
perusteltu syy,
esimerkiksi kesatyo.

Palkkaa
tehdysta tyosta

Ellet tieda, millaista palkkaa sinulle kuuluisi
tyostd maksaa, voit kysya neuvoa omasta
ammattilitostasi. Ty6ehtosopimuksen
mukaista vahimmaispalkkaa ei saa alittaa,
mutta ylittaa kylla.

Muista tarkistaa, ettd jokaisessa
palkkalaskelmassa on kaikki kohdallaan:
palkkasumma, mahdolliset ylityd- ja
viikonloppulisét, veroprosentti seké tydelake-
ja tyéttdmyysvakuutusmaksut.

Ylitdista ja pyhapaivista kuuluu maksaa
erilliset korvaukset. Ylitdihin ei ole pakko
suostua, mutta joustava kannattaa olla.

Toissa ollessa sinulle kertyy vuosilomaa. Sinulla
saattaa olla oikeus saada myd6s lomarahaa.



Palkka maksetaan
pankhitilille ja sinulla
on oikeus saada siitd
palkkalaskelma.

Ty6suhteen
paatyttya

Ty6sopimus voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi
voimassa olevalla tyésopimuksella tarkoitetaan
vakituista tyésopimusta, joka on voimassa

sen irtisanomiseen asti. Irtisanomisen voi
tehda tyontekija tai tydnantaja. Tyontekijan ei
tarvitse esittad irtisanoutumiselleen perusteita.
Tybantaja ei puolestaan saa irtisanoa
tyontekijad ilman lain mukaista perustetta.

Maaraaikainen tyésopimus paattyy ilman
irtisanomisaikaa tai sovitun tyén paattyessa.
Maaréaaikaisen tydsopimuksen voi irtisanoa
vain, jos tasté on erikseen sovittu ty6-
sopimuksessa tai tydsuhteen aikana.

Jos ty6suhteen alkuun on sovittu koeajasta,
sen aikana tyontekija tai tydantaja voi purkaa

ty6suhteen paattyméaéan valittémasti. Muuten
kuin koeaikana tyésopimuksen saa purkaa
vain erittdin painavasta syysta.

Jos sinulla heraa kysymyksia tyésuhteen
paattamistilanteisiin liittyen, voit olla
tarvittaessa yhteydessa tydpaikkasi
luottamusmieheen tai ammattiliittoosi.

Lue lisaa ja katso videoita:



JAITKD TYDTTOMAKSI?

Tyottomyysetuuden

hakeminen

lImoittaudu Ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-
toimisto) ty6ttdméksi tydnhakijaksi viimeistdan
ensimmaisend tydttémyyspaivanasi.

Ty6ttdmyysetuutta on haettava erikseen
etuuden maksajalta, joka voi olla
tyottdmyyskassa tai Kela.

Jos olet ollut ty6ttomyyskassan jasen
riittdvan pitkaan ja taytat tyéssédoloehdon,
voit saada ansiopdivarahaa ty6ttémyys-
kassasta. Hae ansiopéivérahaa tydttémyys-
kassasi ohjeiden mukaisesti.

Ellet ole ty6ttdmyyskassan jasen, hae
tyéttdmyysetuutta Kelasta. Kela maksaa
joko tydmarkkinatukea tai tydsséoloehdon
téytténeille peruspéivarahaa.

Ty6ttdmyysetuuden saamisen perus-
edellytyksend on, etté olet tydmarkkinoiden
kaytettavissa ja tydnhakusi on voimassa
TE-toimiston ohjeiden mukaisesti. Pida

siis tydnhakusi voimassa ja noudata TE-
toimiston antamia ohjeita. Osallistu myds
tydllistymissuunnitelmasi tekoon, ja ole
aktiivinen niin palvelujen kuin tydnhaun
suhteen.

Jos |6ydét tydpaikan, ilmoita asiasta
TE-toimistoon sekd tydttdmyyskassaan
tai Kelaan.

Lue lisda ja katso videoita:
www.tyoelamaan.fi

Jos |oydat tyopaikan,
limoita asiasta
TEtoimistoon sekd
tyottomyyskassaan
tal Kelaan.
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