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Valkommen till arbetslivet! »




TIPS INFOR JOBBSOKANDET

Hitta ett
intressant jobb

Var aktiv och ta kontakt med arbetsplatser
som du ar intresserad av. Ibland kan du
hitta jobb som inte lediganslagits.

Det &r viktigt att du vet vad du sdker.
Ta reda pa fakta om arbetsplatsen
genom t ex féretagets hemsidor.

Satsa pa
din ansdokan

En personlig arbetsansdkan skiljer sig fran
mangden, men undvik att ga till dverdrift.
Be nagon bekant om respons pa din
ansokan innan du skickar ivég den.

Beskriv i din ansékan vad du kan erbjuda
arbetsplatsen som arbetstagare.

Beratta i din ansékan vad du kan och
var stolt 6ver dina kunskaper.

Foérutom tidigare arbetserfarenhet, eller
om du saknar sadan, kan du beratta
om kunskaper du fatt genom t ex
fritidsintressen eller frivilligarbete.

Be dina tidigare forman eller
fritidsinstruktérer om referenser.

Forbered dig
infér din intervju

Om du blir kallad till intervju, fundera
i forvag pa vad du kan fa for fragor
och hur du skulle kunna svara pa dem.

Forbered dig pé att arbetsgivaren i slutet
av intervjun kan frdga om du har nagra
frdgor om arbetsplatsen.

Kom ihag att vara artig och ge ett stadat
intryck.

Kom ihdg att du inte behéver svara
pa alla frgor (géllande t ex din
familjesituation eller din politiska
standpunkt).



NAR DU HAR FATT JOBBET

Gor ett skriftligt
anstallningsavtal

Kom ih&g att du har ratt att bekanta dig med avtalet
i lugn och ro. Om det &r ndgonting som kénns
oklart, s& behover du inte genast underteckna
avtalet. Du kan t ex fraga dina foraldrar eller be
fackforbundet om rad.

Bestall skattekort fran vero.fi och ge det till din
arbetsgivare redan innan anstallningen pabarjas.

Du har ingen provotid om ni inte har kommit
6verens om det senast d& anstéllningen pabdorjas.

Ta reda pa vilket fackforbund som géller for din
bransch och om det finns ndgon fortroendeman
eller annan representant for personalen

pa din arbetsplats. Ditt fackférbund och
fértroendemannen eller annan representant for
personalen pa din arbetsplats kan stéda dig om du
far problem pa din arbetsplats.

For ett
tidshegriinsat
anstillningsavtal
maste en giltig
orsak, t ex
sommarijobb,
anges i avtalet.

Lon for
utfort arbete

Om du inte vet vilken I6n du har ratt till,
kan du radfraga ditt eget fackforbund.
Du kan f& hégre 16n an avtalsenlig
minimilén men aldrig lagre.

Kom ihdg att kontrollera I6neutdraget:
I6nesumman, majliga dvertids- och
veckoslutstillagg, skatteprocenten
samt avgifter for tjdnstepension och
arbetsléshetsforsakringsavgifter.

For dvertid och helgdagar har du rétt till
extra ersattning. Du kan tacka nej till dvertid,
men det I6nar sig att vara flexibel.

N&r du arbetar har du ratt till arssemester.
Du kan aven ha rétt till semesterersattning.



Linen betalas till
ditt bankkonto och
du har ritt att fa
ett lineutdrag.

Nar anstallningen
upphort

Ett arbetsavtal kan vara tidsbestamt
eller galla tills vidare. Ett arbetsavtal

som galler tills vidare avser ett avtal om
tillsvidareanstallning, som géller fram till

att det sags upp. Uppségningen kan géras
av den anstéllda eller arbetsgivaren. Den
anstallda behover inte uppge nagot skal for
sin uppségning. Arbetsgivaren far daremot
inte sdga upp en anstalld utan ett lagligt
skal.

Ett tidsbundet arbetsavtal upphér utan
uppséagningstid eller nér det avtalade
arbetet ar utfort. Ett tidsbundet arbetsavtal
kan endast sdgas upp om detta har
avtalats separat i arbetsavtalet eller under
anstéllningen.

Om parterna har avtalat om en provtid i
bdrjan av anstéllningen, kan anstéllningen
under denna period s&gas upp for att
upphdra omedelbart av den anstallda

eller arbetsgivaren. Fér hdvande av ett
arbetsavtal efter provtiden kravs ett mycket
tungt vdgande skal.

Om du har fragor i anslutning till situationer
dar anstallningen upphér, kan du vid
behov kontakta fortroendemannen pa din
arbetsplats eller ditt fackférbund.



HAR DU BLIVIT ARBETSLOS?

Att ansoka om

Anmal dig som arbetsl6s arbetssékande hos
arbets- och naringsbyran (TE-byran) senast
den forsta arbetsléshetsdagen.

Arbetsloshetsforman ska stkas separat fran
utbetalaren, som kan vara arbetsléshetskassan
eller Fpa.

Om du har varit medlem i en arbetslés-
hetskassa under en tillrackligt 1ang tid
och uppfyller arbetsvillkoret, kan du fa
inkomstrelaterad dagpenning fran din
arbetsléshetskassa. Sok inkomstrelaterad
dagpenning enligt kassans anvisningar.

Om du inte & medlem i en arbetsloshetskassa,

arbetsléshetsforman

ska du soka arbetsléshetsféorman hos Fpa.
Fpa betalar antingen arbetsmarknadsstéd
eller grunddagpenning f6r dem som uppfyller
arbetsvillkoret.

Grundférutsattningarna for att fa arbetslos-
hetsférman ar att du stéar till arbetsmarknadens
férfogande och att din arbetsansdkan ar i

kraft enligt TE-byrans anvisningar. Hall din
arbetsansotkan i kraft och f6lj TE-byrans
anvisningar. Du ska ocksa delta i uppgoérandet
av en sysselséttningsplan, och aktivt utnyttja
tjidnster och sdka arbete.

Om du far arbete, meddela genast TE-byran
samt arbetsléshetskassan eller Fpa.

Om du far arbete,
meddela genast
TEbyrdn samt
arbetslishetskassan
eller Fpa.
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