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Muista tyosuhteen alkaessa!

* Pyyda tyosopimuksesi kirjallisena. Tyosopimuksessa sovittuja
asioita el vol muuttaa ilman molempien suostumusta.

« Ota selvaa mita tybehtosopimusta (TES) tyopaikalla
noudatetaan.

« Maaraaikaisen tyosopimuksen syy (esim. kesatyo) ja ainakin
arvioitu kesto on kerrottava.

 Sinulla on maaraaikaisena tyontekijana oikeudet samoihin
tyoehtoihin kuin muillakin.

« Hanki verokortti osoitteesta: www.vero.fi
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Palkanmaksu

» Palkka voi olla tuntipalkkaa tai kuukausipalkkaa. Palkka voi
myOs perustua tyon suoritukseen ja tulokseen.

* Tyoehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa ei saa alittaa,
mutta ylittaa sen saa.

 Palkka maksetaan vahintaan kerran kuukaudessa.

« Sairausajalta maksetaan palkkaa 10 paivalta. Alle kuukauden
kestaneissa tyosuhteissa maksetaan puolet normaalista
palkasta.

* Pyhapaivista on oikeus saada pyhakorvausta.
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Vuosiloma ja korvaukset

 Alle vuoden kestaneissa tyosuhteissa vuosilomaa ansaitaan 2
paivaa tyossaolokuukaudelta.

» Tyossaolokuukausi tarkoittaa kuukautta, jonka aikana tyota on
tehty vahintaan 14 vuorokautta tai 35 tuntia.

* TyOsuhteen paattyessa pitamatta jaanytta lomaa vastaava
lomapalkka maksetaan rahana (lomakorvaus).

* Tyoehtosopimuksessa on sovittu lisaksi joko ennen lomaa tal
sen jalkeen maksettavasta lomarahasta.
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Ylitoiden ja yotoiden tekeminen

 TyOnantajan on pyydettava tyontekijan suostumus ylitoinin.

* Ylitoihin el ole pakko suostua. Ylityosta kuuluu saada erillinen
korvaus palkkana tai vapaa-aikana.

 TyOaika el saa ylittaa yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 48
tuntia viilkossa.

 TyOaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n valiseen aikaan. Huom.
ammatilliseen koulutukseen liittyvassa kaksivuorotyossa
enintaan klo 24 asti.

* Viikoittain on oltava vahintaan 38 tunnin keskeytykseton vapaa.
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Tyosuhteen paattyminen

» TyOnantaja voi purkaa tyosopimuksen, jos olet laiminlyonyt tai
rikkonut velvollisuuksiasi esim. vaarantamalla muiden
turvallisuutta tai varastamalla tyonantajan omaisuutta.

» Maaraaikainen tyosuhde paattyy ennalta sovittuna aikana ilman
erillista irtisanomista.

 Tyontekijalla on oikeus saada kirjallinen tyotodistus, josta kay
IImi tyosuhteen kesto ja ty6tehtavien laatu.
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Ammattiliitto tuo turvaa tyoelamaan

« Ammattiliitto on tyontekijoiden oma jarjesto, joka valvoo mm.
tyOaikaan ja palkkaan liittyvia etuja.

* Voit liittya oman alasi ammattiliittoon.

e Liiton luottamusmies auttaa sinua tyopaikallasi tyosuhteisiisi
liittyvissa kysymyksissa.

» Useimpiin liittoihin on mahdollista liittya myos ilmaiseksi
opiskelijajaseneksi. Jos haluat kartuttaa ansiosidonnaista

tyottomyyspaivarahaasi, on sinun maksettava tyossaoloajalta
normaalia jasenmaksua.
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