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Tama esitys on tarkoitettu yli 18-vuotiaille maaraaikaisia
tal toistaiseksi voimassa olevia tyasopimuksia solmiville.
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Muista tyosuhteen alkaessa!

* Pyyda tyosopimuksesi kirjallisena. Tyosopimuksessa sovittuja
asioita el voi muuttaa ilman molempien suostumusta.

« Ota selvaa mita tydehtosopimusta (TES) tydpaikalla noudatetaan.

« Maaraaikaisen tydsopimuksen syy (esim. kesatyo) ja ainakin arvioitu
kesto on kerrottava.

« Koeaika pitaa sopia erikseen. Sen pituus voi olla enintaan 6 kk tai
puolet alle 12 kk maaraaikaisesta tyosuhteesta.

» Koeajalla tydsopimuksen voi purkaa paattymaan heti.

 Sinulla on maaraaikaisena tyontekijana oikeudet samoihin
tyoehtoihin kuin muillakin.

 Hanki verokortti osoitteesta: www.vero.fi
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Palkanmaksu

* Palkka voi olla tuntipalkkaa tai kuukausipalkkaa. Palkka voi myos
perustua kokonaan tai osittain tyosuoritukseen ja tulokseen
(urakkapalkka, provisio).

» TyOehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa ei saa alittaa,
mutta ylittaa sen saa.

 Palkka maksetaan vahintaan kerran kuukaudessa.

* Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkkalaskelma, josta nakyy
mahdolliset palkan lisat, peritty ennakonpidatys ja muut maksut.

» Sairausajalta maksetaan palkkaa 10 paivalta. Alle kuukauden
kestaneissa tyosuhteissa maksetaan puolet normaalista palkasta.

* Pyhapaivista on oikeus saada pyhakorvausta.
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Vuosiloma ja korvaukset

* Alle vuoden kestaneissa tyosuhteissa vuosilomaa ansaitaan 2
paivaa kultakin tydossaolokuukaudelta ja yli vuoden kestaneissa 2,5
paivaa.

 Tyossaolokuukausi tarkoittaa kuukautta, jonka aikana tyota on tehty

vahintaan 14 vuorokautta tai 35 tuntia. Tallaiselta
tyossaolokuukaudelta kertyy palkallista lomaa.

» Kuukausittain alle 14 vrk / 35 h tyota tekeva saa valita haluaako
vapaata 2 paivaa kuukautta kohden.

* TyOsuhteen paattyessa pitamatta jaanytta lomaa vastaava
lomapalkka maksetaan rahana (lomakorvaus).

 Tyoehtosopimuksessa on sovittu lisaksi joko ennen lomaa tai sen
jalkeen maksettavasta lomarahasta.
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Ylitoiden ja yotoiden tekeminen

* Lisa- ja ylitoihin el ole pakko suostua.

* TyOnantajan on pyydettava tyontekijan suostumus ylitoihin, joka
kerta erikseen.

* Ylityosta kuuluu maksaa erillinen korvaus. Lisa- tai ylityosta

maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
alkaan.

 TyOaikalain mukaan kello 23:n ja 6:n valilla tehty tyo on yotyota.
YOtyota saa teettaa vain tyoaikalain tarkoin maarittelemissa rajoissa
ja tehtavissa.

* YOtyohon liittyvia ohjeita Ioytyy alan tyo- tai virkaehtosopimuksista.
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Tyosuhteen paattyminen

» TyOGnantaja voi purkaa tyosopimuksen vakavissa laiminlyonti- ja
rikkomustilanteissa. Esim. paihtyneena tai huumeiden vaikutuksen
alaisena esiintyminen tyopaikalla voi johtaa tyosuhteen purkuun.

« TyOnantaja voi irtisanoa tyosuhteen vain asiallisesta ja painavasta
syysta (esim. taloudellisen tilanteen heikentyminen).

* Irtisanomisajat vaihtelevat tyosuhteen kestosta riippuen.

» Maaraaikaista tyosopimusta ei voi irtisanoa ellei siita ole erikseen
sovittu tyosopimuksessa.

* Tyontekijalla on oikeus saada kirjallinen tyotodistus, josta kay ilmi
tyOsuhteen kesto ja tyotehtavien laatu.
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Ammattiliitto tuo turvaa tyoelamaan

« Ammattiliitto on tyontekijoiden oma jarjesto, joka valvoo mm.
tyoOaikaan ja palkkaan liittyvia etuja.

* Voit liittya oman alasi ammattiliittoon.

* Liiton luottamusmies auttaa sinua tyOpaikallasi tyosuhteisiisi
littyvissa kysymyksissa.

* Liitto tarjloaa oikeusturvaa ja ilmaista oikeusapua esim.

ristiriitatilanteissa tyonantajan kanssa. Lisaksi liitto tarjoaa paljon
muita palveluja ja etuja.

« Useimpiin liittoihin on mahdollista liittya myos ilmaiseksi
opiskelijajaseneksi. Jos haluat kartuttaa ansiosidonnaista

tyottomyyspaivarahaasi, on sinun maksettava tyossaoloajalta
normaalia jasenmaksua.
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