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1. Mita tyontekijan tulee pyytaa tyonantajalta ennen tyon aloittamista?
a. Kirjallinen tydsopimus

b. Tybnantajan yritysstrategia

c. Tybnantajan vuosijulkaisu

d. Sovittu palkka ja lomat tekstiviestilla

2. Minkadlaisesta tyosopimuksesta laki aina lahtee ellei ole muuten sovittu?
a. Maaraaikaisesta tydsopimuksesta

b. Toistaiseksi voimassa olevasta tyésopimuksesta

3. Mita madraaikaisessa tyosopimuksessa tulee olla aina mainittuna
tyosuhteeseen liittyen

a. Maaraaikaisen tydsuhteen kesto
b. Maaraaikaisuuden peruste

c. Maaraaikaisen tydsuhteen kesto ja peruste

4. Kuinka pitka on koeaika maksimissaan?
a. 2 kk
b. 4 kk
c. 6 kk

5. Kuinka usein palkka tulee maksaa?

. Vahintaan kerran viikossa

Q

b. Vadhintdan kerran kuussa

c. Tybsuhteen paatyttya
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6. Paljonko on saanndllinen tydaika, jonka yli menevasta ajasta tulee maksaa
ylityokorvaus?

a. Noin 9 tuntia paivassa ja 48 tuntia viikossa
b. Tyénantajan tilanteen mukaan

c. 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa

7. Paljonko tyontekija saa vuosilomaa ALLE vuoden kestidvassa
tyosuhteessa?

a. 1,5 paivaa per kuukausi
b. 2 arkipéivaa per kuukausi

c. 2,5 arkipéivaa per kuukausi

8. Paljonko tyontekija saa vuosilomaa YLI vuoden kestaviassa tyosuhteessa?
d. 1,5 paivaa per kuukausi
e. 2 arkipaivaa per kuukausi

f. 2,5 arkipaivaa per kuukausi

Tybelamaan-testin tarjoaa STTK ry.
www.sttk.fi www.tydelamaan.fi


http://www.sttk.fi/

